
Empezar

JULIO 2025

REFORMA A
LA LFPIORPI



CONTEXTO

El 16 de julio 2025, se publicó en el Diario Oficial
de la Federación una reforma a la LFPIORPI. Esta
reforma tiene como objetivo fortalecer la
prevención del lavado de dinero en México,
alineándose con estándares internacionales y
reforzando las obligaciones de quienes realizan
actividades vulnerables.

Más de 100 cambios aplicados con la
entrada en vigor de la nueva reforma
a la LFPIORPI.



CAMBIOS MAS RELEVANTES
DE LA REFORMA 

Ampliación del catálogo
de actividades
vulnerables, y
modificación de salarios
mínimos a UMA.

Refuerzo en la
identificación y
verificación de los
clientes, así como su
Beneficiario Controlador.

Nuevas obligaciones más
rigurosas para los sujetos
obligados proyectadas en
un enfoque basado en
riesgos.

Ajuste de los estándares
de las autoridades en
México a los del GAFI. 

Actividades vulnerables Beneficiario controlador

Obligaciones más estrictas Fortalecimiento de
autoridades



Recepción de
recursos para el

desarrollo
inmobiliario

Intercambio de
activos virtuales

Facilitadores de
mecanismos

alernativos de
solución de
conflictos

NUEVAS ACTIVIDADES VULNERABLES



Cambios en la
definición

Para identificar a la persona
física o grupo de personas
físicas que en última
instancia obtenga el
beneficio de la operación. 

Identificar al
beneficiario
controlador

Se deberá identificar
siempre en personas
morales y fideicomisos y en
personas físicas cuando
exista. 

Reducción de umbral
de control

La reducción del umbral de
control paso del 50% al 25%

IDENTIFICACIÓN
DEL BENEFICIARIO
CONTROLADOR



SELECCIÓN Y 
CAPACITACIÓN 
DE PERSONAL

Desarrollo de procesos para la selección de
personal y la adopción de programas de
capacitación dirigidos a directores,
administradores, resposable de cumplimiento y
personal de la entidad.

Programas de capacitación anuales
que incluyan la difusión de la Ley y el
manual PLD de la entidad.



AUDITORÍA ANUAL

Realizar una auditoría en materia de Prevención de
Lavado de Dinero, a cargo de un experto que
verifique el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la LFPIORPI, su reglamento y las
reglas de carácter general, que contemple entre
otros aspectos:

La correcta integración de expedientes
La presentación oportuna y adecuada de
avisos
El cumplimiento del Manual de Cumplimiento.

Objetivo:Auditorías con
periodicidad de

1 año
Revisar la efectividad del
cumplimiento de
obligaciones.



MANUAL PLD 

Elaboración de un manual que contenga
políticas y procedimientos para el
cumplimiento de las obligaciones, incluyendo
identificación y seguimiento de Personas
Políticamente Expuestas. 

Para grupos empresariales, la
implementación del manual PLD
en todas sus sucursales y filiales.



MECANISMOS
AUTOMATIZADOS

Implementación de mecanismos automatizados que
permitan:

Monitoreo permanente de las operaciones con
clientes; 
Detectar transacciones fuera de perfil
transaccional o acumulaciones sospechosas;
Dar seguimiento reforzado a clientes de alto
riesgo y personas políticamente expuestas.



CUSTODIA Y
RESGUARDO DE
INFORMACIÓN 
Incremento del plazo para el resguardo y custodia
de información que sirva de soporte a la actividad
vulnerable. 

Resguardo

Contados a partir
de la realización
de la actividad

vulnerables

10 años
La información podrá
conservarse de manera
física o electrónica en el
domicilio registrado ante la
secretaría. 

Si se promueve un recurso o juicio, el plazo para conservarla se
interrumpirá a la fecha de presentación y reinicia hasta que haya una
resolución firme.



ENFOQUE BASADO
EN RIESGOS

Realizar una evaluación con enfoque basado
en riesgos para identificar, analizar y mitigar
los riesgos propios y los de sus clientes.

Deberá implementarse en los
términos de las reglas de carácter
general que emita la secretaría.



La SHCP obtiene la potestad de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones mediante el envío
de requerimientos de forma digital.

Facultad para determinar la suspensión temporal de
actos u operaciones con clientes o Usuarios
específicos.

FACULTADES DE
SUPERVISIÓN 
Y CONTROL
REFORZADAS

Creación de la Unidad Especializada en Investigación
de Delitos Fiscales y Financieros.



TRANSITORIOS

La reforma entró en vigor el 17 de julio de 2025.

La Autoridad cuenta con un
plazo de 12 meses para
emitir los documentos que
señalen las características
para el cumplimiento de las
nuevas obligaciones. 

Las obligaciones relativas a
la evaluación basada en
riesgos, selección y
capacitación de personal,
mecanismos automatizados y
auditoría interna entrarán en
vigor conforme a los plazos
que establezcan las reglas
de carácter general. 



RECOMENDACIONES PARA
SUJETOS OBLIGADOS

Actualizar políticas
y procedimientos
para alinearse a

las nuevas
disposiciones.

Implementar
capacitación de

personal.

Reforzar la debida
diligencia en la

identificación de
clientes y usuarios.

Resguardar la
información de

clientes y usuarios
por un periodo de

10 años.

Contemplar la
contratación de

sistemas
tecnológicos para
el cumplimiento de

las obligaciones.

Buscar asesoría
legal especializada
para el adecuado

cumplimiento.



CONTÁCTANOS

Llámanos o envíanos un whatsApp

33 2793 3910

Envianos un correo electrónico

contacto@areiaabogados.com

Nuestras oficinas

Avenida Pablo Neruda 3107, Providencia

4a sección, Guadalajara, Jalisco


